
La lista esencial de Inteligencia Artificial
Prepara a tu equipo de trabajo para el futuro en 6 sencillos pasos

con

El Windows más seguro de la historia



Paso 1
Evalúa por dónde 
empezarás

Es difícil saber qué escuchar cuando constantemente eres bombardeado con mensajes contradictorios sobre la Inteligencia Artificial                        
y, lo que quizá sea más pertinente, sobre la forma correcta de implementarla. Y si el 72% de los líderes empresariales prevé que la IA mejorará          
la productividad de los empleados, debemos poner atención.*

Para contrarrestar el mareo que provoca este torbellino de la IA, HP te ofrece una lista de 6 puntos sobre IA para ayudarte a optimizar                        
su implementación y desbloquear un trabajo más productivo.

   ¿Qué tan antigua es tu flota de dispositivos?   
   ¿Se han actualizado de Windows 10 a Windows 11?    
   ¿Qué tipo de solicitudes y problemas técnicos surgen
   con regularidad?   
 
Es bastante obvio: no puedes saber hacia dónde te diriges si, para 
empezar, no sabes en dónde estás. Por lo tanto, es esencial llevar 
a cabo una evaluación completa de tu portafolio actual de equipos 
para comprender exactamente lo que necesitas. Es una forma 
sencilla de asegurarte de que todas tus PC están actualizadas       
a Windows 11 Pro antes de que Windows 10 deje de ser compatible 
en octubre de 2025.



Paso 2
Cuenta con el 
soporte correcto

Con Windows 11 Pro y una PC equipada con NPU,                          
tus empleados pueden aprovechar al máximo las   
capacidades de IA integrdas de socios y herramientas como:
- Adobe
- Zoom 
- Copilot en Windows

En general, los dispositivos sin NPUs deberán ejecutar IA sin 
ralentizar otras funciones, por lo que es importante equipar      
a tus colaboradores adecuadamente para mantenerlos            
al día con las diversas aplicaciones de IA que existen.                  
Así, darán lo mejor de sí ahora y en el futuro. 

   ¿Tu equipo de TI tiene los socios y servicios necesarios?  
   ¿Qué nivel de inversión necesitas destinar a las herramientas       
‘‘‘‘de IA?  
   ¿Quién realizará el seguimiento y distribuirá las herramientas        
‘‘‘‘de IA adecuadas?  
 
Un poco de sabiduría: No te aventures solo en lo desconocido, 
sobre todo si cuentas con socios expertos como HP. La era de la IA 
avanza a una velocidad vertiginosa y puede ser muy compleja.     
Es algo que no debe tratarse a la ligera o un lugar al cual ir solo. 
Especialmente para problemas que pueden suponer una carga 
para TI, como el mantenimiento de la seguridad de endpoints, 
seguir el ritmo de la adopción de IA y ayudar con el suministro, 
desarrollo y administración de dispositivos, se recomienda acudir 
a socios externos. Pero, con el soporte correcto, encontrarás una 
IA agradable y accesible.



Paso 3
Reúnete con tu 
personal donde 
sea que estén

   ¿Qué tareas tienen determinadas personas?   
   ¿Qué herramientas de IA pueden ayudarlas con eso?
   ¿Qué herramientas de IA están usando ya?   
 
Cuando platiques con tus empleados, descubrirás que ya están 
listos para usar IA y probarla de diferentes formas, desde ChatGPT 
hasta Otter.ai o Grammarly. Aunque mantenerse al día con la 
tecnología emergente es una tarea que recae sobre ti.                           

Y ellos opinan lo mismo: 58% de los trabajadores creen que es 
responsabilidad de los altos ejecutivos entender cómo aprovechar 
la IA para ayudarlos a ser más exitosos.* Y el que sea tu 
responsabilidad no quiere decir que todo debe recaer en ti. 
Asegúrate de contar con los socios adecuados y las herramientas 
correctas para ayudarte a entender mejor las necesidades de tus 
colaboradores y brindarles los beneficios de la IA que harán mejor 
su trabajo y sus vidas.



   ¿Qué tipo de entrenamiento de IA requieren?  
   ¿Se necesitarán certificiaciones?  
   ¿Qué nivel de entrenamiento sería el ideal?   

Como con cualquier cambio, ya sea el de la IA u otro, no todos 
se adaptarán a las nuevas formas de trabajo instantáneamente.     
¿Un ejemplo? El 42% de los trabajadores ni siquiera saben cuándo 
utilizar la IA en el trabajo.* La pregunta, por tanto, es ¿cómo puedes 
ayudarles a sacar el máximo partido de la IA y reducir problemas 
ocultos para el área de TI? Y la respuesta es a través de la 
formación y el desarrollo. Abordar las carencias de competencias 
a través de la educación te ayudarán a ti y a tus empleados.

Paso 4
Entender cuáles 
son las áreas          
de oportunidad      
en tu equipo



Paso 5
Ayuda a tu empresa 
y tus colaboradores 
a navegar en la 
tecnología de la IA

   ¿Qué necesidades de IA tendrán los especialistas? 
   ¿Qué tecnología necesitarán para implementarla?  
   ¿Cómo se determinaría?  
 
El potencial de la IA es inmenso, pero no es lo mismo para cada 
empleado. Mientras que prácticamente cualquier trabajador puede 
beneficiarse de una PC equipada con una NPU para ayudar a que las 
aplicaciones de IA funcionen de forma fluida y eficiente sin ralentizar 
la CPU, los usuarios avanzados como los científicos de datos o los que 
ejecutan diseño generativo 3D basado en IA necesitan la combinación 
de CPU, NPU y una GPU potente. Será necesario un diálogo y un 
descubrimiento continuos, con los usuarios en tu empresa que tienen 
necesidades informáticas muy especializadas y potentes.



Paso 6
Mantén la                                   
vista hacia los 
progresos de la IA

   ¿Tus opciones tecnológicas te permiten liderar el sector                             
‘‘‘y ser una fuerza competitiva?   
   ¿Qué es viable en IA y qué en la ciencia ficción por el momento?  
   ¿Dónde debería mirar tu empresa para estar atenta a las ofertas 
‘‘‘emergentes de IA?   
 
Todo el tiempo salen nuevas funciones de IA. Así que no te esperes. 
Asegúrate de implementar la configuración necesaria para 
adaptarte. Cuenta con socios confiables que utilicen soluciones 
idóneas que te brinden la flexibilidad y el ecosistema que necesitas 
para seguir evolucionando con la IA y el soporte para mejores 
colaboraciones, seguridad, productividad y más. Así, el resultado 
puede ser un equipo más fuerte, una sensación de estabilidad          
y todo tipo de grandes logros.



Acércate a la IA                 
de forma correcta
Desarrollamos esta lista para ofrecerte una guía clara en la toma de decisiones con IA, y también creamos un amplio portafolio de 
dispositivos y servicios de soporte enfocados en dicha tecnología para equipar a tus colaboradores con el fin de tener un progreso 
verdadero. Las PCs con IA de HP permiten a tus empleados desbloquear nuevos niveles de productividad, colaboración y creatividad.

Elegir PCs con IA brinda protección avanzada como Endpoint Security Controller para ayudarlas a defenderse de ataques informáticos. 
La galardonada seguridad de endpoint HP Wolf utiliza protección basada en IA para defender tus PCs contra malware conocido                 
y desconocido. Nuestras soluciones de TI de clase mundial, HP Workforce Solutions, aprovechan los conocimientos impulsados por IA 
para optimizar las experiencias de la fuerza laboral en PC, impresión, colaboración y seguridad.

Los Servicios HP se rigen por los términos y condiciones aplicables del servicio de HP proporcionados o indicados al Cliente en el momento        
de la compra. El Cliente puede tener derechos legales adicionales de acuerdo con la legislación local aplicable, y dichos derechos no se verán 
afectados en modo alguno por los términos y condiciones de servicio de HP ni por la Garantía Limitada de HP que se proporciona con el Producto 
HP. Garantía Limitada HP proporcionada con su Producto HP.

* HP, “Work Relation Index: AI in the Workplace Report,” marzo de 2024, https://publish-pro.hp.com/content/dam/sites/worldwide/apps/work-
relationship-index/reports/ ai-in-the-workplace/us-en_ai-in-the-workplace.pdf                                                                                                                                   

Microsoft y Windows son marcas registradas del grupo de compañías de Microsoft.

DESCUBRE CÓMO LAS PCS CON IA PUEDEN 
POTENCIAR A LA FUERZA LABORAL PARA 
TRIUNFAR EN EL TRABAJO Y LA VIDA
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